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EVIDENCIAS DEL MES JULIO DE 2025 

OBLIGACIÓN 1: 

Impartí formación profesional integral de forma presencial en el ambiente de formación 2050D – 

Centro de Comercio y Servicios SENA para el programa: 

ELABORAR CALCULOS Y TABLAS FINANCIERAS CON MICROSOFT EXCEL - Ficha: 3279828 
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Impartí formación profesional integral de forma remota sincrónica del Centro de Comercio y 

Servicios SENA para el programa: 

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON Ficha: 3283477 - Ficha: 3283484 
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DIAGRAMA HORARIO DEL INSTRUCTOR – MES DE JULIO 

 

REPORTE DE HORAS ACADEMICAS Y ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR 
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OBLIGACIÓN 3: 

Certificación en la norma de competencia laboral Cod. 240201056 V2 

 

Participé activamente en el curso de planeación de estrategias pedagógicas del 7 al 11 de julio del 

2025. 

    

Asistí a las jornadas de inducción en el puesto de trabajo dispuestas desde el 2 al 4 de julio del 

2025 en el centro de comercio y servicios. 
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OBLIGACIÓN 4: 

Selección e implementación de estrategias de enseñanza, aprendizaje y evaluación. 

ELABORAR CALCULOS Y TABLAS FINANCIERAS CON MICROSOFT EXCEL - Ficha: 3279828 

 

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON Ficha: 3283477 - Ficha: 3283484 
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OBLIGACIÓN 5: 

Se realizó la selección del ambiente formativo acorde con los resultados de aprendizaje y las 

características del grupo de aprendices. 

ELABORAR CALCULOS Y TABLAS FINANCIERAS CON MICROSOFT EXCEL - Ficha: 3279828 

 

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON Ficha: 3283477 - Ficha: 3283484 
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OBLIGACIÓN 6: 

Se orientaron procesos de aprendizaje de manera presencial y en remoto sincrónico, teniendo en 

cuenta los lineamientos curriculares, las necesidades formativas detectadas en los procesos de 

evaluación diagnóstica y formativa, y las metodologías activas aplicadas durante la formación. 

DIAGRAMA HORARIO DEL INSTRUCTOR – MES DE JULIO 
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REPORTE DE HORAS ACADEMICAS Y ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR 

 

 

GFPI-F-135 – Ficha 3279828 – Elaborar cálculos y tablas financieras con Microsoft Excel. 

 

 

GFPI-F-135 – Fichas 3283477 – 3283484 – Variables y estructuras de control en Python. 
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ELABORAR CALCULOS Y TABLAS FINANCIERAS CON MICROSOFT EXCEL - Ficha: 3279828 

 

 

ASISTENCIA ELABORAR CALCULOS Y TABLAS FINANCIERAS CON MICROSOFT EXCEL - Ficha: 

3279828 
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VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON Ficha: 3283477 - Ficha: 3283484 
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ASISTENCIA VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON Ficha: 3283477 - Ficha: 3283484 

 

OBLIGACIÓN 7: 

Se programaron e implementaron las siguientes actividades de enseñanza, aprendizaje y 

evaluación conforme a los módulos de formación y el calendario institucional. 

DIAGRAMA HORARIO DEL INSTRUCTOR – MES DE JULIO 
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REPORTE DE HORAS ACADEMICAS Y ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR 

 

OBLIGACIÓN 8: 

Realicé el informe mensual Formato GTH-F-062 V.10 Informe mensual ejecución contractual del 

mes de julio. 
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Solicité apertura de las formaciones complementarias, enviando la documentación de los 

aprendices inscritos. 

 

 

 

Realicé inscripción en el formato predefinido y envié el correo al área de matrículas. 
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Verifiqué y solucioné las novedades que presentaron algunos aprendices en el proceso de 

inscripción. 

 

Envié al área de matrículas el formulario predispuesto para matricular los cursos de formación 

complementaria y luego autoricé, previa verificación del reporte final de aprendices, el proceso de 

matrícula del curso. 
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OBLIGACIÓN 10: 

Durante el presente periodo asistí a la jornada de alistamiento programada por el centro desde el 

lunes 21 hasta el jueves 24 de julio. 
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OBLIGACIÓN 12: 

Realicé la creación de las rutas de aprendizaje formativas necesarias para cada una de las fichas y 

la correcta asociación de los aprendices a dichas rutas. 
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OBLIGACIÓN 13: 

Actualicé y socialicé las guías de aprendizaje para los programas de formación: 

ELABORAR CALCULOS Y TABLAS FINANCIERAS CON MICROSOFT EXCEL - Ficha: 3279828 

 

VARIABLES Y ESTRUCTURAS DE CONTROL EN PYTHON Ficha: 3283477 - Ficha: 3283484 
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OBLIGACIÓN 14: 

Implementé talleres, guías y evaluaciones, junto con el diseño de material de formación 

complementario. 
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OBLIGACIÓN 15: 

Realice el seguimiento al control de asistencia, puntualidad, entrega pertinente y oportuna de 

actividades y trabajos propuestos en la guía de aprendizaje. 
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OBLIGACIÓN 17: 

Utilicé htas. tecnológicas tales como, Microsoft Teams para la formación sincrónica en remoto, 

Google Drive, Google Forms entre otras herramientas para las formaciones complementarias. 
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OBLIGACIÓN 18: 

Conforme equipo ejecutor con la Instructora Ludy Esperanza Ramirez  

 

OBLIGACIÓN 19: 

Asistí a la programación de reuniones durante la semana de alistamiento. 
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Cumplí con la asistencia a las inducciones programadas por la coordinadora académica.  
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INFORME DE EJECUCION CONTRACTUAL 
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DIAGRAMA HORARIO INSTRUCTOR 

 

PLANILLA SIC 

 

 



 

29 

GTH-F-062 V10 

 

GUIAS DE APRENDIZAJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


